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I. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о порядке конкурсного отбора лиц при проведении 
процедуры перевода и восстановления в филиал ФГБОУ «РГГМУ» в г.Туапсе определяет 
порядок и сроки проведения конкурсного отбора в филиал федерального государственного 
образовательного учреждении высшего образования «Российский государственный 
гидрометеорологический университет» в г.Туапс& (далее -  филиал РГГМУ, филиал 
Университета) среди лиц, претендующих на вакантные места для обучения по 
образовательным программам высшего образования -  программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, программам подготовки научно
педагогических кадров в аспирантуре (далее -  образовательные программы) при переводе 
из другой образовательной организации, при восстановлении в число обучающихся и при 
переводе на другую образовательную программу в филиале Университета.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012г. №273 «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки 
России от 10.02.2017г. №124 «Об утверждении Порядка перевода обучающихся в другую 
образовательную организацию, осуществляющую образовательную деятельность по 
образовательным программам среднего профессионального и (или) высшего образования», 
приказом Минобрнауки России от 06.06.2013г. №443 «Об утверждении порядка и случаев 
перевода лиц, обучающихся по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования с платного обучения на бесплатное», Уставом 
РГГМУ, локальными актами филиала РГГМУ в г.Туапсе..

1.3 Требования Положения являются обязательными для работников филиала 
РГГМУ, участвующих в организации и проведении конкурсного отбора.

II. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Положение является обязательным при проведении конкурсного отбора лиц, 
претендующих:

- на перевод из других образовательных организаций;
- на перевод на другую образовательную программу внутри филиала Университета;
- на восстановление в филиал Университета;
- на перевод на обучение за счет средств бюджетных ассигнований Федерального 

бюджета Российской Федерации лиц, обучающихся по договорам об образовании на 
обучение по основным образовательным программам высшего образования.

2.2 Конкурсный отбор проводится в случае, если заявлений о переводе и 
восстановлении подано больше количества вакантных мест. *

Количество вакантных бюджетных мест определяется филиалом РГГМУ как 
разница между контрольными цифрами соответствующего года приема (количество мест 
приема на первый год обучения) и фактическим количеством обучающихся в филиале 
РГГМУ по соответствующей образовательной программе по специальности, направлению 
подготовки и форме обучения на соответствующем курсе.

2.3 Проведение конкурсного отбора осуществляется в сроки, установленные 
Положением о порядке перевода и восстановления обучающихся и Положением о порядке 
и случаях перехода студентов, обучающихся по образовательным программам высшего 
образования с платного обучения на бесплатное.

2.4 Конкурсный отбор проводят аттестационная комиссия филиала РГГМУ 
совместно со специальной подкомиссией по переводу с платной формы обучения на 
бесплатную. Решения аттестационных комиссий и подкомиссии по переводу с платной



формы обучения на бесплатную утверждаются на заседании приемной комиссии и 
оформляются протоколом заседания приемной комиссии.

Состав и полномочия комиссий определены Положением об аттестационной 
комиссии и проведении аттестации и Положением о комиссии по переводу с платного 
обучения на бесплатное.

2.5 Информация о количестве вакантных бюджетных мест для перевода и 
восстановления размещается на официальном сайте филиала Университета.

III. ПОРЯДОК КОНКУРСНОГО ОТБОРА

a. Конкурсный отбор является единым для лиц, подавших заявление о переводе в 
филиал Университета из других образовательных организаций, для лиц, подавших 
заявление на восстановление или перевод, а также для лиц, подавших заявление на 
перевод с платной формы обучения на бесплатную.

b. При заполнении вакантных бюджетных мест филиал РГГМУ устанавливает 
следующий порядок ранжирования конкурсных списков:

- преимущественным правом пользуются обучающиеся, подавшие заявление о 
переводе с платной формы обучения на бесплатную.

Далее при заполнении оставшихся вакантных бюджетных мест:
- возможность перевода (перехода) или восстановления на вакантное бюджетное 

место определяется на основании более высокого среднего балла обучения и наибольшего 
объема аттестованных дисциплин в соответствии с учебным планом направления 
подготовки (специальности), на которую они переводятся.

В случае равенства среднего балла обучения у лиц (обучающихся), претендующих 
на вакантные места, право на перевод (переход) или восстановление имеют лица 
(обучающиеся), относящиеся к одной из следующих категорий:

- дети сироты и граждане, оставшиеся без попечения родителей (законных 
представителей), а также лица из числа обучающихся, оставшихся без попечения 
родителей (законных представителей);

- граждане в возрасте до двадцати лет, имеющие только одного родителя -  
инвалида 1 группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного 
минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

- лица, утратившие в период обучения одного или обоих родителей (законных 
представителей) или единственного родителя (законного представителя);

- женщины, родившие ребенка в период обучения.
При прочих равных условиях предпочтение отдается ^ицам (обучающимся) 

имеющим особые личные достижения:
- в научной деятельности по соответствующему направлению подготовки и 

подтвержденные соответствующими документами - оттисками статей, сертификатами 
участия в научных конференциях, грамотами, дипломами победителя/призера 
студенческих олимпиад;

- общественной, культурно-массовой или спортивной деятельности, которые 
подтверждены соответствующими документами (сертификаты, грамоты).

3.3 Результаты конкурсного отбора оформляются протоколом.
3.4 Апелляция на результаты конкурсного отбора не подается.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

а. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения его приказом



директора на основании решения Ученого совета филиала Университета.
Ь. Изменения, дополнения, 'внесенные в Положение, утверждаются приказом 

директора на основании решения Ученого совета филиала Университета ..
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